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	（一）对接产业需求，优化人才培养方案
	（二）坚持育人为本，促进学生全面发展
	（一）完善学籍管理制度，规范学籍管理工作
	（二）加强管理队伍建设，落实学籍管理责任
	（三）推进管理系统升级，提升学籍管理效率
	（一）能力导向，构建“四层管控、五制融通、六环推进”实习管理模式。
	1.在学校和医院联合建立由组织层、管理层、执行层、监督层组成的“四层管控”岗位实习管理体系。
	2.实施激励制度、台账制度、管理制度、回访制度、摸排查制度等五制融通管理措施，将岗位实习管理规范化、
	3.通过规范遴选实习单位、科学设计岗位实习工作方案、加强实习安全防范、健全实习管理制度、建立多元化考
	（二）数智赋能，加强岗位实习数字化、智能化、动态化管理。
	（三）标准引领，提升实习管理效能

